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LE RESPECT, C’EST MAINTENANT
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ÉLECTIONS MUNICIPALES - HÉROUVILLE-SAINT-CLAIR - 15 & 22 MARS 2026

On peut aimer profondément Hérouville mais en avoir marre.
Marre d’attendre que l’ascenseur soit réparé, marre des trottoirs 
inaccessibles, du manque de verdure ou des courriers qui restent
sans réponse.

Aujourd’hui, entre les pannes qui durent et le sentiment d’être seul
face aux bailleurs, le quotidien pour beaucoup est devenu insupportable. 
Nous changerons cela.

Notre projet veut vous protéger :
Obliger les bailleurs à faire leur travail pour que vous viviez
enfin sereinement. Ramener la nature au pied des immeubles
afin de mieux respirer au quotidien. Supprimer les obstacles
qui gênent vos déplacements pour que chaque rue appartienne
à tous.

Passons des promesses aux actes pour bâtir une ville où la vie
est, enfin, plus simple. Agir autrement, c’est exiger le respect
que chaque habitant mérite.

Moins de béton et plus de verdure !



Nos
propositions
1. Le « Bouclier des Locataires »  : 

création d’une brigade de contrôle municipale.
Si un bailleur ne répare pas une panne urgente
(chauffage, fuite, ascenseur) sous 48h, la ville
intervient juridiquement et bloque les subventions
au bailleur pour le contraindre à agir.

2. Un Service Logement de proximité :
un agent dédié devient votre relais direct pour suivre
votre dossier et relancer le propriétaire à votre place
jusqu’à la réalisation des travaux.

3. La rénovation thermique simplifiée :  
aide totale pour monter les dossiers de travaux, avec
un objectif de zéro reste à charge pour les ménages
les plus modestes, prise en charge des intérêts
de la dette pour les travaux dans les copropriétés
et exonération de taxes foncières.

4. Soutien aux familles monoparentales :
priorité pour les petits travaux d’urgence et
accompagnement spécifique pour faciliter l’accès
au logement et à l’emploi.

 L’abandon du parc social et privé : 
trop de logements sont mal entretenus (humidité, pannes
de chauffage).

 Le silence des bailleurs :  les locataires payent leurs loyers 
mais les demandes de réparations légitimes sont ignorées.

 La peur des factures :  les « passoires thermiques » pèsent 
lourdement sur la santé et le budget des familles.

un projet pour hérouville

Caen la mer porte de nombreuses compétences
de notre quotidien : c’est donc un enjeu 
important pour la ville et pour ces élections 
où les Hérouvillais ont aussi à désigner
leurs représentants communautaires.
Nous y défendrons vos intérêts en demandant 
l’expérimentation d’une gratuité des transports
tout en renforçant les lignes twisto et 
l’amélioration de la gestion des déchets. 

Vers une gratuité
des transports en commun
- Un enjeu pour l’environnement en incitant les habitants à

utiliser les transports en commun.
- Une mesure pour le pouvoir d’achat en proposant un

service public gratuit pour tous.
- Une mesure finançable et qui génère des économies (fin de

la billetterie, des campagnes d’abonnement…).
- Une mesure réaliste à l’exemple d’autres agglomérations

(ex. : Dunkerque).

Une ville plus propre
- installation de plus de poubelles de tri sélectif dans les

quartiers et les logements collectifs.
- expérimentation d’une filière de consigne des bouteilles

en verre.

Pas d’aUgmentation d’imPôts
- L’engagement de ne pas augmenter les impôts pour

préserver votre pouvoir d’achat.
- un projet réaliste et durable.
- le refus de toute augmentation fiscale à l’échelle de la

communauté urbaine.
- la mobilisation de tous les fonds de subvention existants en

associant le Département, la région, l’état ou l’europe à nos
projets.

Les jeunes ont besoin de toute notre 
attention et nous porterons une véritable 
ambition éducative. Nous mettrons en 
œuvre un grand plan écoles qui offrira à nos 
enfants les conditions pour réussir. Nous nous 
mobiliserons comme jamais face au chômage 
qui touche plus de 30% de la jeunesse 
hérouvillaise. Nous refuserons la délinquance 
en renforçant les moyens de la prévention. 

ensemble nous allons réveiller Hérouville !
équipements culturels, patrimoine architectural, 
jeunesse : Hérouville a ses atouts, à nous d’en 
faire une ville créative, ouverte et inspirante, 
une ville qui donne envie aux Hérouvillais
de s’investir, d’apprendre, d’expérimenter,
de proposer. 

La culture pour tous
- mise en place d’un « pass culture municipal » offert à chaque

Hérouvillais de 3 à 16 ans.
- implication des structures et associations culturelles dans les

temps périscolaires.
- Développement des actions culturelles dans les quartiers :

festival des cultures urbaines, Beauregard Off…
- redynamisation de la Fête des communautés et du carnaval

d’hérouville.

du sport pour s’épanouir
- Découverte des sports par les enfants sur les temps

périscolaires.
- organisation de rencontres dans les quartiers et

inter-quartiers pour favoriser le sport et les échanges.
- aménagement du stade de montmorency.

Une régie de qUartiers
et des LieUx de Vie dans toUte La ViLLe 
- mise en place aux Belles portes d’une régie des quartiers

favorisant le recrutement d’Hérouvillais pour la réalisation
d’activités d’utilité sociale locales (entretien d’immeubles,
des espaces verts, services de bricolage, dépannage
informatique, garde d’enfants…).

- aménagement d’une nouvelle salle polyvalente pour le
quartier du Bourg-montmorency.

- restructuration de l’ancienne crèche du Bois pour en
faire un pôle de vie de quartier proposant des activités de
loisirs et un lieu de rencontres.

un pLAn éCoLeS
pour Donner AuX éLèVeS
LeS CLéS De Leur réuSSite

rendre nos écoles attractives
et accueillantes
- plan global de rénovation, d’embellissement et de

végétalisation des écoles.
- construction d’une nouvelle école à montmorency.
- modification de la carte scolaire pour une meilleure mixité,

en concertation avec tous les acteurs.
- augmentation de la dotation pour les écoles publiques.
- soutien aux écoles pour l’organisation de séjours de

découverte.

améliorer les activités après l’école
- instauration d’un dispositif gratuit d’aide aux devoirs de la

primaire au lycée dans tous les quartiers.
- plus d’activités avec une priorité donnée à la découverte

culturelle et sportive.
- renforcement de la formation des animateurs.
- réhabilitation du centre de loisirs Quesnel et ouverture d’un

centre de loisirs à Beauregard.
- animations et accueil pré-ados dans les quartiers pour

assurer la continuité avec l’offre actuelle.

Être à l’écoute des parents
et des écoles
- Concertation et transparence entre la mairie, les écoles et

les parents d’élèves.
- soutien aux associations de parents d’élèves.

Favoriser l’insertion
et l’emploi des jeunes
- Ouvrir un service municipal « Prospective emploi » pour

rapprocher les besoins des entreprises hérouvillaises avec les
demandeurs d’emploi de la commune.

- renforcer l’accompagnement individualisé notamment
pour les jeunes diplômés : club entreprise et ambassadeurs,
aide aux projets (culturel, mobilité internationale, loisirs…)

- Développer le micro-crédit pour soutenir les projets d’activité.

des éducateurs spécialisés
au cœur de la prévention
- renforcement des moyens des structures de prévention

afin de déployer des éducateurs pour :
. Lutter contre les incivilités par une présence sur

les différents lieux de la ville.
. agir contre l’absentéisme et le décrochage scolaire, en 

lien direct avec les familles. 
- mobilisation et coordination de tous les acteurs.
- mise en œuvre d’un vaste plan de lutte contre les violences.
- amplification des campagnes contre les drogues.
- sanctions fortes des personnes qui dégradent volontairement

l’espace public.

La participation locale au défi climatique 
n’est pas une contrainte : c’est l’opportunité 
de rendre notre ville plus agréable et plus 
propre, nos logements plus économiques, nos 
espaces publics mieux partagés, nos actions 
plus locales et durables. Nous symboliserons 
ce défi par la réalisation d’une grande coulée 
verte de 4 km traversant tous les quartiers du 
bois de Lébisey aux berges du canal. 

mieux se loger
- Préserver les espaces verts et naturels par exemple en

refusant la bétonisation programmée de la presqu’île pour un
projet inaccessible aux hérouvillais.

- soutenir financièrement la réhabilitation des logements
par la signature de conventions énergétiques avec les
copropriétés et les propriétaires occupants.

- politique d’efficacité énergétique pour tendre vers le 100%
énergie renouvelable.

- médiation dans les copropriétés pour soutenir les
propriétaires occupants et réduire la vacance des logements.

Une vraie place pour le vélo
- aménager un anneau vélo sécurisé reliant tous les points

de la ville et connecté au reste de l’agglomération.
- Installer des garages et des abris à proximité de tous les

lieux de vie et notamment les écoles.
- ouvrir un lieu d’échange et de valorisation de l’usage du vélo.

mieux se nourrir
- avoir dans la restauration collective une alimentation plus

variée, 100% biologique, locale et équitable.
- Préserver les terres agricoles restantes et développer le

maraîchage pour un approvisionnement local.

Vers une ville zéro déchet
- Zéro plastique dans les cantines.
- installation de cendriers dans la ville et recyclage des mégots.
- réduction des déchets via une meilleure information sur le

tri et création d’une ressourcerie.
- Bacs à compost dans tous les quartiers.

deux poumons verts à valoriser
- rénover l’espace enfants et installer une ferme pédagogique

au Bois de lébisey.
- installer des aires de jeux sur les berges du canal.
- interdire toutes les constructions sur ces deux « poumons ».
- créer des espaces partagés et d’animations régulières.

Plus d’espaces verts et de vie
dans les quartiers
- cette coulée verte permettra de recréer des espaces verts dans

les quartiers, aux pieds des immeubles et de revégétaliser la ville.
- restaurer les espaces publics au cœur des quartiers pour

un meilleur vivre ensemble : aires de jeux, jardins partagés,
bancs, toilettes publiques…

Un parcours vélo et piéton continu
- sécuriser cette voie douce pour permettre un parcours

piéton et vélo cohérent et adapté aux besoins.

Chaque Hérouvillais doit se sentir considéré
et épaulé face aux difficultés de la vie,
quels que soient sa situation et son âge.
Nous imaginerons de nouvelles formes de 
solidarité pour les plus fragiles.
Nous ferons d’Hérouville une ville accessible, 
fraternelle et inclusive. 

un Centre puBLiC
De SAnté pour touS
Face aux inégalités sociales, nous construirons un centre
public de santé dans le cadre de la réhabilitation du quartier 
de montmorency. il assurera :
- Des soins de qualité, accessibles à tous, sans avance de

frais (tiers payant).
- une ouverture en journée, la nuit et le week-end.
- Des actions de prévention et d’éducation pour la santé.

aider les plus fragiles
- Créer un lieu ressources pour orienter et informer les

demandeurs d’emplois sur leurs droits.
- renforcer le programme d’insertion des personnes les plus

éloignées de l’emploi et utiliser les marchés publics de la
Ville pour favoriser l’insertion.

- soutenir l’action des associations d’aides aux migrants.
- Favoriser le vivre-ensemble et le lien social par l’échange

de pratiques et de cultures.

Bien vieillir à Hérouville
- Instaurer une « mission Intergénérationnelle » pour :

. Favoriser les échanges entre les établissements de petite
enfance et espaces seniors.

. lutter contre l’isolement des personnes âgées (activités de 
loisirs et culturelles, jardins partagés…).

- Développer une offre municipale d’activités variées de
« sport santé » accessibles à tous.

- accompagner les personnes âgées pour disposer de
logements adaptés.

- obtenir du Département la création d’un 2e ehpad municipal
à montmorency.

- Faciliter la mobilité des aînés.

agir pour l’égalité
femmes-hommes
- ouvrir un lieu d’accueil pour les femmes victimes de violences.
- mettre en place des actions régulières pour l’égalité femme-

homme, contre le sexisme et l’homophobie.
- accompagner le lancement de sections sportives féminines.
- rendre l’espace public plus égalitaire et hospitalier pour les

femmes.

réussir enfin l’inclusion
- constituer un comité d’usagers pour accompagner

l’élaboration et le suivi d’un véritable schéma d’accessibilité
de la ville aux personnes en situation de handicap.

- Développer et soutenir le handisport.
- Favoriser les conditions d’une inclusion des enfants en

situation de handicap : école, aires de jeux inclusives, service
de baby-sitting adapté…

des éLUs de qUartier ProcHes de VoUs

nous désignerons dans chaque quartier 2 élus référents. 
leur rôle sera de dialoguer, d’associer les habitants, de faire 
remonter les difficultés et d’apporter des réponses concrètes. 
ces élus tiendront des permanences régulières et seront 
joignables directement par les habitants.

Hérouville doit être un laboratoire de la 
démocratie pour en devenir un modèle.
Nous placerons les habitants au cœur de la vie 
publique et des décisions qui les concernent
et travaillerons « main dans la main »
avec les associations.

Plus de concertation 
démocratique
- échanges avec les habitants sur chaque projet municipal

avant sa mise en œuvre.
- constitution de conseils de quartier dotés de budgets

participatifs.
- organisation chaque semestre d’un forum entre élus

et habitants pour rendre compte de l’action municipale et
échanger sur les projets à venir.

- mise en place d’un droit de pétition citoyenne avec
inscription d’un sujet au conseil municipal au-delà de
300 signatures.

Plus de confiance
avec nos associations
- Conventions pluri-annuelles pour conforter l’activité des

associations.
- mise à disposition de locaux, matériels et véhicules.
- espace dédié aux associations sur les supports de la ville

(journal, site internet…)
- reconnaissance de l’engagement bénévole avec l’attribution

d’un Prix spécial de la Ville.

Plus d’éthique et de transparence
- transparence dans tous les domaines (marchés publics,

logements sociaux, places en crèches, subventions aux
associations...).

- Définition de critères objectifs et généralisation de
l’anonymat pour les dossiers de demandes individuelles.
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La jeunesse
une priorité

L’écologie
pour une ville douce La solidarité

pour une ville humaine

La démocratie
pour une ville ensemble

La créativité
pour une ville dynamique

une ville qui défend

les Hérouvillais
dans la communauté urbaine

LOGEMENT :

UN TOIT DIGNE,
UN RESPECT GARANTI



1. L’inclusion réelle :  la ville doit s’adapter à chaque 
habitant. Nous nivellerons les trottoirs et traduirons
les documents municipaux en FALC (Facile à Lire et
à Comprendre).

2. La « Grande Verte » :  création d’un axe naturel
du Bois de Lébisey au canal avec des bancs 
fréquents, de l’ombre et des espaces de jeux
accessibles à tous.

3. Transformation de la Place François Mitterrand 
en jardin public vivant :  végétalisation, tables,
fontaines, accès facile pour les Personnes à Mobilité
Réduite.

4. Santé et Droits mobiles :  un bus municipal 
viendra dans les quartiers pour vos démarches
(CAF, santé) et nous créerons un centre de santé
avec des médecins salariés.

Nos
propositions

 L’abandon du parc social et privé : 
trop de logements sont mal entretenus (humidité, pannes
de chauffage).

 Le silence des bailleurs :  les locataires payent leurs loyers 
mais les demandes de réparations légitimes sont ignorées.

 La peur des factures :  les « passoires thermiques » pèsent 
lourdement sur la santé et le budget des familles.

 Une ville d’obstacles : 
trottoirs inadaptés ou encombrés pour les fauteuils,
les seniors et les poussettes.

 Le manque de vie et de fraîcheur :  trop de béton, 
pas assez d’ombre ni de bancs pour se reposer et
discuter.

 Le bruit et la pollution :  le trafic intense et
les éclairages agressifs nuisent à la santé et au
sommeil des riverains.

un projet pour hérouville

Caen la mer porte de nombreuses compétences
de notre quotidien : c’est donc un enjeu 
important pour la ville et pour ces élections 
où les Hérouvillais ont aussi à désigner
leurs représentants communautaires.
Nous y défendrons vos intérêts en demandant 
l’expérimentation d’une gratuité des transports
tout en renforçant les lignes twisto et 
l’amélioration de la gestion des déchets. 

Vers une gratuité
des transports en commun
- Un enjeu pour l’environnement en incitant les habitants à

utiliser les transports en commun.
- Une mesure pour le pouvoir d’achat en proposant un

service public gratuit pour tous.
- Une mesure finançable et qui génère des économies (fin de

la billetterie, des campagnes d’abonnement…).
- Une mesure réaliste à l’exemple d’autres agglomérations

(ex. : Dunkerque).

Une ville plus propre
- installation de plus de poubelles de tri sélectif dans les

quartiers et les logements collectifs.
- expérimentation d’une filière de consigne des bouteilles

en verre.

Pas d’aUgmentation d’imPôts
- L’engagement de ne pas augmenter les impôts pour

préserver votre pouvoir d’achat.
- un projet réaliste et durable.
- le refus de toute augmentation fiscale à l’échelle de la

communauté urbaine.
- la mobilisation de tous les fonds de subvention existants en

associant le Département, la région, l’état ou l’europe à nos
projets.

Les jeunes ont besoin de toute notre 
attention et nous porterons une véritable 
ambition éducative. Nous mettrons en 
œuvre un grand plan écoles qui offrira à nos 
enfants les conditions pour réussir. Nous nous 
mobiliserons comme jamais face au chômage 
qui touche plus de 30% de la jeunesse 
hérouvillaise. Nous refuserons la délinquance 
en renforçant les moyens de la prévention. 

ensemble nous allons réveiller Hérouville !
équipements culturels, patrimoine architectural, 
jeunesse : Hérouville a ses atouts, à nous d’en 
faire une ville créative, ouverte et inspirante, 
une ville qui donne envie aux Hérouvillais
de s’investir, d’apprendre, d’expérimenter,
de proposer. 

La culture pour tous
- mise en place d’un « pass culture municipal » offert à chaque

Hérouvillais de 3 à 16 ans.
- implication des structures et associations culturelles dans les

temps périscolaires.
- Développement des actions culturelles dans les quartiers :

festival des cultures urbaines, Beauregard Off…
- redynamisation de la Fête des communautés et du carnaval

d’hérouville.

du sport pour s’épanouir
- Découverte des sports par les enfants sur les temps

périscolaires.
- organisation de rencontres dans les quartiers et

inter-quartiers pour favoriser le sport et les échanges.
- aménagement du stade de montmorency.

Une régie de qUartiers
et des LieUx de Vie dans toUte La ViLLe 
- mise en place aux Belles portes d’une régie des quartiers

favorisant le recrutement d’Hérouvillais pour la réalisation
d’activités d’utilité sociale locales (entretien d’immeubles,
des espaces verts, services de bricolage, dépannage
informatique, garde d’enfants…).

- aménagement d’une nouvelle salle polyvalente pour le
quartier du Bourg-montmorency.

- restructuration de l’ancienne crèche du Bois pour en
faire un pôle de vie de quartier proposant des activités de
loisirs et un lieu de rencontres.

un pLAn éCoLeS
pour Donner AuX éLèVeS
LeS CLéS De Leur réuSSite

rendre nos écoles attractives
et accueillantes
- plan global de rénovation, d’embellissement et de

végétalisation des écoles.
- construction d’une nouvelle école à montmorency.
- modification de la carte scolaire pour une meilleure mixité,

en concertation avec tous les acteurs.
- augmentation de la dotation pour les écoles publiques.
- soutien aux écoles pour l’organisation de séjours de

découverte.

améliorer les activités après l’école
- instauration d’un dispositif gratuit d’aide aux devoirs de la

primaire au lycée dans tous les quartiers.
- plus d’activités avec une priorité donnée à la découverte

culturelle et sportive.
- renforcement de la formation des animateurs.
- réhabilitation du centre de loisirs Quesnel et ouverture d’un

centre de loisirs à Beauregard.
- animations et accueil pré-ados dans les quartiers pour

assurer la continuité avec l’offre actuelle.

Être à l’écoute des parents
et des écoles
- Concertation et transparence entre la mairie, les écoles et

les parents d’élèves.
- soutien aux associations de parents d’élèves.

Favoriser l’insertion
et l’emploi des jeunes
- Ouvrir un service municipal « Prospective emploi » pour

rapprocher les besoins des entreprises hérouvillaises avec les
demandeurs d’emploi de la commune.

- renforcer l’accompagnement individualisé notamment
pour les jeunes diplômés : club entreprise et ambassadeurs,
aide aux projets (culturel, mobilité internationale, loisirs…)

- Développer le micro-crédit pour soutenir les projets d’activité.

des éducateurs spécialisés
au cœur de la prévention
- renforcement des moyens des structures de prévention

afin de déployer des éducateurs pour :
. Lutter contre les incivilités par une présence sur

les différents lieux de la ville.
. agir contre l’absentéisme et le décrochage scolaire, en 

lien direct avec les familles. 
- mobilisation et coordination de tous les acteurs.
- mise en œuvre d’un vaste plan de lutte contre les violences.
- amplification des campagnes contre les drogues.
- sanctions fortes des personnes qui dégradent volontairement

l’espace public.

La participation locale au défi climatique 
n’est pas une contrainte : c’est l’opportunité 
de rendre notre ville plus agréable et plus 
propre, nos logements plus économiques, nos 
espaces publics mieux partagés, nos actions 
plus locales et durables. Nous symboliserons 
ce défi par la réalisation d’une grande coulée 
verte de 4 km traversant tous les quartiers du 
bois de Lébisey aux berges du canal. 

mieux se loger
- Préserver les espaces verts et naturels par exemple en

refusant la bétonisation programmée de la presqu’île pour un
projet inaccessible aux hérouvillais.

- soutenir financièrement la réhabilitation des logements
par la signature de conventions énergétiques avec les
copropriétés et les propriétaires occupants.

- politique d’efficacité énergétique pour tendre vers le 100%
énergie renouvelable.

- médiation dans les copropriétés pour soutenir les
propriétaires occupants et réduire la vacance des logements.

Une vraie place pour le vélo
- aménager un anneau vélo sécurisé reliant tous les points

de la ville et connecté au reste de l’agglomération.
- Installer des garages et des abris à proximité de tous les

lieux de vie et notamment les écoles.
- ouvrir un lieu d’échange et de valorisation de l’usage du vélo.

mieux se nourrir
- avoir dans la restauration collective une alimentation plus

variée, 100% biologique, locale et équitable.
- Préserver les terres agricoles restantes et développer le

maraîchage pour un approvisionnement local.

Vers une ville zéro déchet
- Zéro plastique dans les cantines.
- installation de cendriers dans la ville et recyclage des mégots.
- réduction des déchets via une meilleure information sur le

tri et création d’une ressourcerie.
- Bacs à compost dans tous les quartiers.

deux poumons verts à valoriser
- rénover l’espace enfants et installer une ferme pédagogique

au Bois de lébisey.
- installer des aires de jeux sur les berges du canal.
- interdire toutes les constructions sur ces deux « poumons ».
- créer des espaces partagés et d’animations régulières.

Plus d’espaces verts et de vie
dans les quartiers
- cette coulée verte permettra de recréer des espaces verts dans

les quartiers, aux pieds des immeubles et de revégétaliser la ville.
- restaurer les espaces publics au cœur des quartiers pour

un meilleur vivre ensemble : aires de jeux, jardins partagés,
bancs, toilettes publiques…

Un parcours vélo et piéton continu
- sécuriser cette voie douce pour permettre un parcours

piéton et vélo cohérent et adapté aux besoins.

Chaque Hérouvillais doit se sentir considéré
et épaulé face aux difficultés de la vie,
quels que soient sa situation et son âge.
Nous imaginerons de nouvelles formes de 
solidarité pour les plus fragiles.
Nous ferons d’Hérouville une ville accessible, 
fraternelle et inclusive. 

un Centre puBLiC
De SAnté pour touS
Face aux inégalités sociales, nous construirons un centre
public de santé dans le cadre de la réhabilitation du quartier 
de montmorency. il assurera :
- Des soins de qualité, accessibles à tous, sans avance de

frais (tiers payant).
- une ouverture en journée, la nuit et le week-end.
- Des actions de prévention et d’éducation pour la santé.

aider les plus fragiles
- Créer un lieu ressources pour orienter et informer les

demandeurs d’emplois sur leurs droits.
- renforcer le programme d’insertion des personnes les plus

éloignées de l’emploi et utiliser les marchés publics de la
Ville pour favoriser l’insertion.

- soutenir l’action des associations d’aides aux migrants.
- Favoriser le vivre-ensemble et le lien social par l’échange

de pratiques et de cultures.

Bien vieillir à Hérouville
- Instaurer une « mission Intergénérationnelle » pour :

. Favoriser les échanges entre les établissements de petite
enfance et espaces seniors.

. lutter contre l’isolement des personnes âgées (activités de 
loisirs et culturelles, jardins partagés…).

- Développer une offre municipale d’activités variées de
« sport santé » accessibles à tous.

- accompagner les personnes âgées pour disposer de
logements adaptés.

- obtenir du Département la création d’un 2e ehpad municipal
à montmorency.

- Faciliter la mobilité des aînés.

agir pour l’égalité
femmes-hommes
- ouvrir un lieu d’accueil pour les femmes victimes de violences.
- mettre en place des actions régulières pour l’égalité femme-

homme, contre le sexisme et l’homophobie.
- accompagner le lancement de sections sportives féminines.
- rendre l’espace public plus égalitaire et hospitalier pour les

femmes.

réussir enfin l’inclusion
- constituer un comité d’usagers pour accompagner

l’élaboration et le suivi d’un véritable schéma d’accessibilité
de la ville aux personnes en situation de handicap.

- Développer et soutenir le handisport.
- Favoriser les conditions d’une inclusion des enfants en

situation de handicap : école, aires de jeux inclusives, service
de baby-sitting adapté…

des éLUs de qUartier ProcHes de VoUs

nous désignerons dans chaque quartier 2 élus référents. 
leur rôle sera de dialoguer, d’associer les habitants, de faire 
remonter les difficultés et d’apporter des réponses concrètes. 
ces élus tiendront des permanences régulières et seront 
joignables directement par les habitants.

Hérouville doit être un laboratoire de la 
démocratie pour en devenir un modèle.
Nous placerons les habitants au cœur de la vie 
publique et des décisions qui les concernent
et travaillerons « main dans la main »
avec les associations.

Plus de concertation 
démocratique
- échanges avec les habitants sur chaque projet municipal

avant sa mise en œuvre.
- constitution de conseils de quartier dotés de budgets

participatifs.
- organisation chaque semestre d’un forum entre élus

et habitants pour rendre compte de l’action municipale et
échanger sur les projets à venir.

- mise en place d’un droit de pétition citoyenne avec
inscription d’un sujet au conseil municipal au-delà de
300 signatures.

Plus de confiance
avec nos associations
- Conventions pluri-annuelles pour conforter l’activité des

associations.
- mise à disposition de locaux, matériels et véhicules.
- espace dédié aux associations sur les supports de la ville

(journal, site internet…)
- reconnaissance de l’engagement bénévole avec l’attribution

d’un Prix spécial de la Ville.

Plus d’éthique et de transparence
- transparence dans tous les domaines (marchés publics,

logements sociaux, places en crèches, subventions aux
associations...).

- Définition de critères objectifs et généralisation de
l’anonymat pour les dossiers de demandes individuelles.
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La jeunesse
une priorité

L’écologie
pour une ville douce La solidarité

pour une ville humaine

La démocratie
pour une ville ensemble

La créativité
pour une ville dynamique

une ville qui défend

les Hérouvillais
dans la communauté urbaine

Proposition de tracé
de la « Grande Verte »

Aménagement de la
place François Mitterrand
en jardin public vivant

LA VILLE POUR TOUS :

RESPIRER
ET CIRCULER LIBREMENT

< Ci-contre :
Photos prises dans des logements
à la Haute Folie, au Val, au Bois
et aux Belles Portes.



La dignité, ça commence par un logement correct : un logement 
sec, chauffé, où on est en sécurité. Quand on paie son loyer, 
c’est un contrat : on donne notre argent, et en échange,
le propriétaire doit assurer des conditions de vie dignes
La ville ne devrait pas laisser personne seul face à un logement 
qui se dégrade. »
Sandra, Le Val

« Une ville accessible aux personnes handicapées, c’est une 
ville plus agréable pour tout le monde : les personnes âgées, 
les parents, les enfants. Quand on enlève les obstacles, dans la 
rue comme dans les démarches, on rend la vie plus facile et plus 
libre. L’inclusion, ce n’est pas un cadeau, c’est un droit. »
Olivier, Belles Portes.

contact@herouvilleprojet.com
07 59 70 02 21
herouvilleprojet.com

Me contacter : 07 59 70 02 21 / contact@herouvilleprojet.com 

Me suivre sur les réseaux 
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