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Agir autrement
Ce projet est le fruit d’un travail collectif mené avec les 
habitantes et les habitants, dans les quartiers, lors de réunions 
publiques, de porte-à-porte et d’échanges avec les associations
et les acteurs locaux depuis un an. Il ne s’agit pas d’un catalogue
de promesses, mais d’un programme construit autour de
77 propositions et à partir des réalités vécues et des besoins 
concrets : pouvoir d’achat, logement, sécurité, éducation, cadre de 
vie, culture, services publics et démocratie locale.

Après 25 ans sans renouvellement, Hérouville a besoin
d’un nouveau souffle. Le dialogue s’est fragilisé, beaucoup
de logements et d’équipements se dégradent et trop souvent les 
décisions sont prises sans les habitants. Pourtant, notre ville dispose 
d’atouts uniques : une population jeune, une vie associative 
riche, une histoire d’innovation sociale et éducative,
une diversité qui fait sa force.

Face à ces constats, nous faisons le choix d’agir autrement. 
Agir autrement, c’est remettre l’humain au cœur de l’action 
publique. C’est faire de la parole des habitants notre fil
rouge. C’est porter un projet à la hauteur de notre ville,
faire confiance aux habitants et construire l’avenir
avec eux, dans la transparence, l’écoute et l’éthique.

Hérouville est une chance : c’est ensemble
que nous lui donnerons un nouvel élan.

49 ans - Marié, père de deux enfants.
Chef d’entreprise dans l’événementiel. 
Élu municipal d’opposition à Hérouville.
Conseiller régional de 2008 à 2015 
en charge de la santé, de l’habitat et du numérique.
Tête de liste du « Rassemblement Citoyen pour Hérouville » 
pour les municipales 2026 soutenue par la gauche
et les écologistes.
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Hérouville solidaire
À Hérouville, trop de familles subissent la hausse du coût de la vie, 
tandis que l’accès aux aides, à l’emploi stable ou à l’accompagnement 
pour entreprendre reste difficile. Nous voulons protéger le pouvoir 
d’achat, faciliter l’accès aux droits et rapprocher l’emploi des habitants.

Agir pour le pouvoir d’achat et garantir l’accès aux droits
• Garantir la gratuité de l’école et mettre en place, dès la rentrée 2026, un kit 

de rentrée scolaire gratuit pour les élèves du primaire et du collège, construit 
avec les acteurs éducatifs.

• Revoir la grille de tarification de la cantine et de la garderie, en 
conservant la gratuité existante et en réduisant le coût pour les familles en 
tenant compte de leurs revenus.

• Déployer un guichet unique en mairie et dans les quartiers, pour faciliter 
l’accès aux droits et aux démarches (logement, santé, retraites, numérique).

• Aider les habitants à rénover leur logement en les accompagnant pour 
les aides et les démarches, grâce à un relais municipal.

• Exonérer de la part communale de taxe foncière pendant trois ans les 
propriétaires engageant des travaux de rénovation énergétique.

• Ouvrir une épicerie solidaire avec les acteurs locaux, permettant l’accès à 
des produits alimentaires de qualité à moindre coût selon les revenus.

Rapprocher l’emploi des habitants
• Créer un pôle ressource emploi au cœur des quartiers, dédié à la mise en 

relation avec les entreprises, aux stages et aux parcours professionnels.
• Initier une régie de quartier associant petits travaux, médiation sociale et 

services solidaires, comme outil d’insertion, d’emploi local et de lien social.
• Mettre en place un club d’entreprises locales pour favoriser l’embauche 

locale, la formation et l’accueil de stagiaires.
• Ouvrir un tiers-lieu dédié à l’entrepreneuriat local, accessible et ouvert, 

pour accompagner les porteurs de projets et les micro-entrepreneurs.
• Créer des boutiques-tests permettant aux nouveaux entrepreneurs de tester 

concrètement leurs projets sans prise de risque financier.
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Défendre
votre pouvoir

d’achat et
l’emploi local



Hérouville sûre
La sécurité est un droit et la Ville doit prendre toute sa part pour 
garantir la tranquillité publique. Les habitants attendent avant tout 
plus de présence humaine, de prévention et de médiation.
La vidéoprotection peut être un outil, mais elle ne remplacera jamais 
une politique de proximité fondée sur la confiance, le dialogue, 
l’égalité, l’inclusion et la protection de toutes et tous.

Garantir la tranquillité de toutes et tous
• Renforcer la police municipale, avec un objectif de 20 agents et

une présence accrue le soir et le week-end, en diversifiant les profils
et en renforçant la formation.

• Fermer les commerces écrans servant au blanchiment de l’argent de la 
drogue, en utilisant pleinement les pouvoirs du maire.

• Créer des postes de médiateurs et renforcer les équipes d’éducateurs 
spécialisés, en lien avec le Département, pour développer la prévention et lutter 
contre les incivilités.

• Déployer un réseau de lieux refuges (charte Angela) et une ligne 
téléphonique dédiée.

• Publier chaque année un bilan honnête de la sécurité et identifier avec 
les habitants les zones et itinéraires à risque pour agir sur l’éclairage et les 
aménagements.

Refuser toutes les discriminations et garantir l’inclusion
• Affirmer une politique municipale claire de lutte contre toutes les 

discriminations (origine, genre, orientation sexuelle, religion, handicap).
• Mettre en œuvre un plan municipal pluriannuel d’accessibilité universelle 

(FALC, équipements inclusifs, adaptation de l’espace public).
• Former élus, agents municipaux et partenaires à l’égalité, à l’inclusion et à 

la prévention des discriminations, et valoriser la diversité d’Hérouville par 
des actions de sensibilisation et une communication inclusive.
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Sécurité et 
tranquillité 
pour tous, 

partout

Hérouville engagée pour les femmes

Être une ville féministe, c’est agir concrètement pour l’égalité entre

les femmes et les hommes et garantir à chacune le droit de vivre, de

se déplacer et de participer à la vie collective sans peur ni entrave.

• Garantir le droit à la ville pour les femmes, par un espace public plus 

inclusif, plus sûr et plus protecteur.

• Créer un conseil dédié à l’égalité, chargé de porter des actions concrètes 

et de soutenir les initiatives locales.

• Soutenir les associations et acteurs engagés du territoire (Planning 

familial, Maison des femmes…) pour renforcer leur pouvoir d’agir.

• Mettre à disposition des lieux de mise à l’abri pour les femmes

victimes de violences.



Hérouville pour nos enfants
Hérouville a une histoire éducative forte, mais l’égalité des chances 
s’est fragilisée face à la vétusté des écoles et au manque de soutien 
aux familles. L’accompagnement des enfants, des jeunes et des 
familles sera notre première priorité.

Agir pour la petite enfance
• Soutenir les familles monoparentales en prenant en charge une partie des 

frais de garde, notamment pour les horaires atypiques.
• Accompagner l’installation d’assistants maternels grâce à un fonds local 

d’aide et étudier de nouveaux lieux d’accueil.
• Créer et réhabiliter des aires de jeux sécurisées pour les tout-petits dans tous 

les quartiers.

Renforcer l’école pour la réussite et la mixité
• Réviser la carte scolaire, en concertation avec les familles et l’Éducation 

nationale, pour favoriser la mixité et l’attractivité.
• Investir fortement dans la rénovation des écoles et végétaliser toutes les 

cours d’ici la fin du mandat.
• Obtenir la rénovation du collège Mandela, laissé à l’abandon par le maire et 

le Département.
• Lancer une concertation citoyenne à la Grande Delle sur les besoins scolaires.
• Proposer une collation gratuite chaque matin et atteindre au moins 50 % 

de bio et de local dans la restauration scolaire.
• Mettre en place une cellule municipale contre le harcèlement scolaire.

Favoriser l’accès à l’autonomie
• Créer une Maison des possibles, lieu-ressource pour accompagner les jeunes 

dans leurs projets.
• Mettre en place un parcours citoyen de 0 à 18 ans, avec un passeport jeune 

valorisant l’engagement et le vivre-ensemble.
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Priorité
à la réussite
et à l’école

Centre de loisirs Beauregard :

enfin un vrai domaine

pour nos enfants !

Hérouville compte près de 3 800 enfants de 

moins de 14 ans mais ne dispose pas aujourd’hui 

d’un centre de loisirs dédié. Les enfants sont 

accueillis dans les écoles, sans véritable lieu 

pensé pour les loisirs, la nature et le sport.

• Créer à Beauregard un centre de loisirs

 “Nature & Sport”, véritable domaine pour 

les enfants, valorisant la nature, les activités 

sportives et de plein air, accessible depuis tous 

les quartiers grâce à une navette gratuite.



un projet pour hérouville

Caen la mer porte de nombreuses compétences

de notre quotidien : c’est donc un enjeu 

important pour la ville et pour ces élections 

où les Hérouvillais ont aussi à désigner

leurs représentants communautaires.

Nous y défendrons vos intérêts en demandant 

l’expérimentation d’une gratuité des transports

tout en renforçant les lignes twisto et 

l’amélioration de la gestion des déchets. 

Vers une gratuité

des transports en commun

- Un enjeu pour l’environnement en incitant les habitants à

utiliser les transports en commun.

- Une mesure pour le pouvoir d’achat en proposant un

service public gratuit pour tous.

- Une mesure finançable et qui génère des économies (fin de

la billetterie, des campagnes d’abonnement…).

- Une mesure réaliste à l’exemple d’autres agglomérations

(ex. : Dunkerque).

Une ville plus propre

- installation de plus de poubelles de tri sélectif dans les

quartiers et les logements collectifs.

- expérimentation d’une filière de consigne des bouteilles

en verre.

Pas d’aUgmentation d’imPôts

- L’engagement de ne pas augmenter les impôts pour

préserver votre pouvoir d’achat.

- un projet réaliste et durable.

- le refus de toute augmentation fiscale à l’échelle de la

communauté urbaine.

- la mobilisation de tous les fonds de subvention existants en

associant le Département, la région, l’état ou l’europe à nos

projets.

Les jeunes ont besoin de toute notre 

attention et nous porterons une véritable 

ambition éducative. Nous mettrons en 

œuvre un grand plan écoles qui offrira à nos 

enfants les conditions pour réussir. Nous nous 

mobiliserons comme jamais face au chômage 

qui touche plus de 30% de la jeunesse 

hérouvillaise. Nous refuserons la délinquance 

en renforçant les moyens de la prévention. 

ensemble nous allons réveiller Hérouville !

équipements culturels, patrimoine architectural, 

jeunesse : Hérouville a ses atouts, à nous d’en 

faire une ville créative, ouverte et inspirante, 

une ville qui donne envie aux Hérouvillais

de s’investir, d’apprendre, d’expérimenter,

de proposer. 

La culture pour tous

- mise en place d’un « pass culture municipal » offert à chaque

Hérouvillais de 3 à 16 ans.

- implication des structures et associations culturelles dans les

temps périscolaires.

- Développement des actions culturelles dans les quartiers :

festival des cultures urbaines, Beauregard Off…

- redynamisation de la Fête des communautés et du carnaval

d’hérouville.

du sport pour s’épanouir

- Découverte des sports par les enfants sur les temps

périscolaires.

- organisation de rencontres dans les quartiers et

inter-quartiers pour favoriser le sport et les échanges.

- aménagement du stade de montmorency.

Une régie de qUartiers

et des LieUx de Vie dans toUte La ViLLe 

- mise en place aux Belles portes d’une régie des quartiers

favorisant le recrutement d’Hérouvillais pour la réalisation

d’activités d’utilité sociale locales (entretien d’immeubles,

des espaces verts, services de bricolage, dépannage

informatique, garde d’enfants…).

- aménagement d’une nouvelle salle polyvalente pour le

quartier du Bourg-montmorency.

- restructuration de l’ancienne crèche du Bois pour en

faire un pôle de vie de quartier proposant des activités de

loisirs et un lieu de rencontres.

un pLAn éCoLeS
pour Donner AuX éLèVeS

LeS CLéS De Leur réuSSite

rendre nos écoles attractives

et accueillantes

- plan global de rénovation, d’embellissement et de

végétalisation des écoles.

- construction d’une nouvelle école à montmorency.

- modification de la carte scolaire pour une meilleure mixité,

en concertation avec tous les acteurs.

- augmentation de la dotation pour les écoles publiques.

- soutien aux écoles pour l’organisation de séjours de

découverte.

améliorer les activités après l’école

- instauration d’un dispositif gratuit d’aide aux devoirs de la

primaire au lycée dans tous les quartiers.

- plus d’activités avec une priorité donnée à la découverte

culturelle et sportive.

- renforcement de la formation des animateurs.

- réhabilitation du centre de loisirs Quesnel et ouverture d’un

centre de loisirs à Beauregard.

- animations et accueil pré-ados dans les quartiers pour

assurer la continuité avec l’offre actuelle.

Être à l’écoute des parents

et des écoles
- Concertation et transparence entre la mairie, les écoles et

les parents d’élèves.

- soutien aux associations de parents d’élèves.

Favoriser l’insertion

et l’emploi des jeunes

- Ouvrir un service municipal « Prospective emploi » pour

rapprocher les besoins des entreprises hérouvillaises avec les

demandeurs d’emploi de la commune.

- renforcer l’accompagnement individualisé notamment

pour les jeunes diplômés : club entreprise et ambassadeurs,

aide aux projets (culturel, mobilité internationale, loisirs…)

- Développer le micro-crédit pour soutenir les projets d’activité.

des éducateurs spécialisés

au cœur de la prévention

- renforcement des moyens des structures de prévention

afin de déployer des éducateurs pour :

. Lutter contre les incivilités par une présence sur

les différents lieux de la ville.

. agir contre l’absentéisme et le décrochage scolaire, en 

lien direct avec les familles. 

- mobilisation et coordination de tous les acteurs.

- mise en œuvre d’un vaste plan de lutte contre les violences.

- amplification des campagnes contre les drogues.

- sanctions fortes des personnes qui dégradent volontairement

l’espace public.

La participation locale au défi climatique 

n’est pas une contrainte : c’est l’opportunité 

de rendre notre ville plus agréable et plus 

propre, nos logements plus économiques, nos 

espaces publics mieux partagés, nos actions 

plus locales et durables. Nous symboliserons 

ce défi par la réalisation d’une grande coulée 

verte de 4 km traversant tous les quartiers du 

bois de Lébisey aux berges du canal. 

mieux se loger
- Préserver les espaces verts et naturels par exemple en

refusant la bétonisation programmée de la presqu’île pour un

projet inaccessible aux hérouvillais.

- soutenir financièrement la réhabilitation des logements

par la signature de conventions énergétiques avec les

copropriétés et les propriétaires occupants.

- politique d’efficacité énergétique pour tendre vers le 100%

énergie renouvelable.

- médiation dans les copropriétés pour soutenir les

propriétaires occupants et réduire la vacance des logements.

Une vraie place pour le vélo

- aménager un anneau vélo sécurisé reliant tous les points

de la ville et connecté au reste de l’agglomération.

- Installer des garages et des abris à proximité de tous les

lieux de vie et notamment les écoles.

- ouvrir un lieu d’échange et de valorisation de l’usage du vélo.

mieux se nourrir

- avoir dans la restauration collective une alimentation plus

variée, 100% biologique, locale et équitable.

- Préserver les terres agricoles restantes et développer le

maraîchage pour un approvisionnement local.

Vers une ville zéro déchet

- Zéro plastique dans les cantines.

- installation de cendriers dans la ville et recyclage des mégots.

- réduction des déchets via une meilleure information sur le

tri et création d’une ressourcerie.

- Bacs à compost dans tous les quartiers.

deux poumons verts à valoriser

- rénover l’espace enfants et installer une ferme pédagogique

au Bois de lébisey.

- installer des aires de jeux sur les berges du canal.

- interdire toutes les constructions sur ces deux « poumons ».

- créer des espaces partagés et d’animations régulières.

Plus d’espaces verts et de vie

dans les quartiers

- cette coulée verte permettra de recréer des espaces verts dans

les quartiers, aux pieds des immeubles et de revégétaliser la ville.

- restaurer les espaces publics au cœur des quartiers pour

un meilleur vivre ensemble : aires de jeux, jardins partagés,

bancs, toilettes publiques…

Un parcours vélo et piéton continu

- sécuriser cette voie douce pour permettre un parcours

piéton et vélo cohérent et adapté aux besoins.

Chaque Hérouvillais doit se sentir considéré

et épaulé face aux difficultés de la vie,

quels que soient sa situation et son âge.

Nous imaginerons de nouvelles formes de 

solidarité pour les plus fragiles.

Nous ferons d’Hérouville une ville accessible, 

fraternelle et inclusive. 

un Centre puBLiC

De SAnté pour touS

Face aux inégalités sociales, nous construirons un centre

public de santé dans le cadre de la réhabilitation du quartier 

de montmorency. il assurera :

- Des soins de qualité, accessibles à tous, sans avance de

frais (tiers payant).

- une ouverture en journée, la nuit et le week-end.

- Des actions de prévention et d’éducation pour la santé.

aider les plus fragiles

- Créer un lieu ressources pour orienter et informer les

demandeurs d’emplois sur leurs droits.

- renforcer le programme d’insertion des personnes les plus

éloignées de l’emploi et utiliser les marchés publics de la

Ville pour favoriser l’insertion.

- soutenir l’action des associations d’aides aux migrants.

- Favoriser le vivre-ensemble et le lien social par l’échange

de pratiques et de cultures.

Bien vieillir à Hérouville

- Instaurer une « mission Intergénérationnelle » pour :

. Favoriser les échanges entre les établissements de petite

enfance et espaces seniors.

. lutter contre l’isolement des personnes âgées (activités de 

loisirs et culturelles, jardins partagés…).

- Développer une offre municipale d’activités variées de

« sport santé » accessibles à tous.

- accompagner les personnes âgées pour disposer de

logements adaptés.

- obtenir du Département la création d’un 2e ehpad municipal

à montmorency.

- Faciliter la mobilité des aînés.

agir pour l’égalité

femmes-hommes

- ouvrir un lieu d’accueil pour les femmes victimes de violences.

- mettre en place des actions régulières pour l’égalité femme-

homme, contre le sexisme et l’homophobie.

- accompagner le lancement de sections sportives féminines.

- rendre l’espace public plus égalitaire et hospitalier pour les

femmes.

réussir enfin l’inclusion

- constituer un comité d’usagers pour accompagner

l’élaboration et le suivi d’un véritable schéma d’accessibilité

de la ville aux personnes en situation de handicap.

- Développer et soutenir le handisport.

- Favoriser les conditions d’une inclusion des enfants en

situation de handicap : école, aires de jeux inclusives, service

de baby-sitting adapté…

des éLUs de qUartier ProcHes de VoUs

nous désignerons dans chaque quartier 2 élus référents. 

leur rôle sera de dialoguer, d’associer les habitants, de faire 

remonter les difficultés et d’apporter des réponses concrètes. 

ces élus tiendront des permanences régulières et seront 

joignables directement par les habitants.

Hérouville doit être un laboratoire de la 

démocratie pour en devenir un modèle.

Nous placerons les habitants au cœur de la vie 

publique et des décisions qui les concernent

et travaillerons « main dans la main »

avec les associations.

Plus de concertation 

démocratique
- échanges avec les habitants sur chaque projet municipal

avant sa mise en œuvre.

- constitution de conseils de quartier dotés de budgets

participatifs.

- organisation chaque semestre d’un forum entre élus

et habitants pour rendre compte de l’action municipale et

échanger sur les projets à venir.

- mise en place d’un droit de pétition citoyenne avec

inscription d’un sujet au conseil municipal au-delà de

300 signatures.

Plus de confiance

avec nos associations

- Conventions pluri-annuelles pour conforter l’activité des

associations.

- mise à disposition de locaux, matériels et véhicules.

- espace dédié aux associations sur les supports de la ville

(journal, site internet…)

- reconnaissance de l’engagement bénévole avec l’attribution

d’un Prix spécial de la Ville.

Plus d’éthique et de transparence

- transparence dans tous les domaines (marchés publics,

logements sociaux, places en crèches, subventions aux

associations...).

- Définition de critères objectifs et généralisation de

l’anonymat pour les dossiers de demandes individuelles.
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La jeunesse
une priorité

L’écologie
pour une ville douce La solidarité

pour une ville humaine

La démocratie

pour une ville ensemble

La créativité
pour une ville dynamique

une ville qui défend

les Hérouvillais

dans la communauté urbaine

Hérouville durable
Ville récente et dense, Hérouville dispose de nombreux atouts pour 
réussir la transition écologique et sociale. Pourtant, certains choix se 
sont éloignés des besoins réels des habitants.
Nous faisons le choix d’agir concrètement pour un logement digne, 
un cadre de vie plus agréable et la protection du bien commun afin 
d’améliorer le quotidien et préparer l’avenir.

Pour un logement digne : le respect, maintenant !
• Renforcer le service logement municipal pour imposer des interventions 

rapides aux bailleurs : un seul signalement en mairie, un suivi direct par la Ville 
et la fin des délais injustifiés.

• Mettre en place un accompagnement renforcé des familles 
monoparentales pour l’accès et le maintien dans un habitat stable et digne.

• Garantir la transparence des attributions de logements sociaux.

Respirer, marcher, se retrouver : transformer le cadre de vie
• Créer la Grande Verte, grand axe de nature et de mobilités douces reliant le 

bois de Lebisey au canal et traversant tous les quartiers.
• Rénover en profondeur la place François Mitterrand pour en faire un 

véritable lieu de vie végétalisé, piéton et accessible à toutes et tous.
• Renforcer la marche et la promenade par davantage de bancs, d’ombrage et 

d’aménagements à hauteur d’enfant, notamment autour des écoles.
• Réduire les pollutions lumineuses et sonores, en modernisant l’éclairage 

public et en demandant un plan d’actions contre les nuisances liées à la double 
voie de Ouistreham.

• Faire d’Hérouville un territoire exemplaire en matière de bien-être animal,
en soutenant les associations et en luttant contre la maltraitance.
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Des logements 
dignes,

un cadre de vie 
qui respire

Place à la vie collective :

des quartiers vivants et animés

Des espaces publics vivants sont essentiels au lien social, au sentiment de 

sécurité et à la qualité de vie. Lorsqu’ils sont appropriés par les habitants, 

ils deviennent des lieux de rencontre, de convivialité et de tranquillité.

• Rendre les espaces publics plus verts, plus agréables et plus conviviaux, 

afin qu’ils redeviennent des lieux de vie partagés.

• Développer des animations municipales régulières et des événements 

de proximité, et organiser une fête annuelle de la fraternité dans tous

les quartiers (animations, rencontres, concerts, théâtre).

• Rénover et transformer les centres commerciaux de proximité, 

notamment les Belles Portes et la Haute Folie, en concertation avec

les habitants, pour en faire de véritables lieux de services, de rencontres

et de vie quotidienne.



Protéger le bien commun
• Garantir une eau de qualité et à coût maîtrisé, grâce au contrôle des 

réseaux, à la récupération des eaux de pluie et à la gratuité des premiers m3.
• Développer des jardins partagés, des arbres fruitiers accessibles à tous et une 

ferme pédagogique urbaine et distribuer des récupérateurs d’eau de pluie.

Garantir le droit à la mobilité pour toutes et tous
• Obtenir la gratuité des transports en commun à l’échelle de 

l’agglomération, mesure de justice sociale et écologique.
• Revoir le plan de circulation pour favoriser les mobilités douces et sécuriser les 

abords des écoles, avec piétonnisation aux heures clés et apaisement du trafic.
• Déployer une signalétique cyclable claire, des stationnements sécurisés et 

obtenir de Caen la mer un renforcement de l’offre Vélolib et d’auto-partage.
• Améliorer la desserte du Bourg, en renforçant la ponctualité et la fréquence 

de la ligne 8, notamment le soir et le week-end.

Projet Archipel : 

choisissons un projet qui nous ressemble

Le projet Archipel, prévu sur la Presqu’île hérouvillaise, prévoit près

de 1 300 logements, dont seulement 18 % de logements sociaux,

à des prix autour de 4 000 € le m², inaccessibles pour la majorité

des Hérouvillaises et des Hérouvillais.

Conçu dans une grande discrétion, ce projet soulève de fortes 

interrogations sur ses impacts écologiques, paysagers, sur les mobilités,

les équipements publics et face au risque d’inondation.

Nous demandons une pause dans la réalisation du projet, afin de

permettre un réexamen complet et transparent, et l’organisation

d’une Convention citoyenne chargée d’évaluer l’ensemble de

ses impacts et d’ouvrir un débat public éclairé.
13
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Hérouville proche de vous
Hérouville est une ville de quartiers, de rencontres et de solidarités. 
Le vivre-ensemble repose sur des services publics de proximité, une 
vie associative forte, l’accès au sport et à la santé et des liens entre 
les générations. Nous voulons une ville qui prend soin, soutient 
l’engagement et lutte activement contre l’isolement.

Donner au sport les moyens de ses ambitions
• Rénover les équipements sportifs, comme le terrain Savary, le gymnase 

Humbert et garantir un accès équitable (répartition transparente des créneaux).
• Développer des parcours sport-santé accessibles à tous et utiliser le sport 

comme levier d’insertion, en lien avec les clubs.
• Favoriser le sport féminin, intergénérationnel et inclusif.

Faire de la santé un droit effectif
• Faciliter l’installation d’une offre diversifiée de professionnels de santé

sur le territoire, en lien avec l’agglomération.
• Déployer une politique de prévention de proximité (santé mentale, 

nutrition, addictions, santé environnementale).
• Mieux articuler santé, accompagnement social et emploi, notamment 

pour les publics les plus fragiles.

La République pour tous :
des droits garantis et respectés 
Garantir l’égalité d’accès aux droits est essentiel pour faire vivre la
République. Aujourd’hui, les démarches liées au titre de séjour ou à la 
naturalisation restent trop complexes et décourageantes.

• Mettre en place un guichet unique d’accès aux droits des étrangers,
proposant des permanences et des sessions d’accompagnement
pour informer et aider les personnes dans leurs démarches de titre
de séjour ou de naturalisation.
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Santé
et solidarité 

au cœur des 
quartiers

Un centre municipal de santé 

pour garantir l’accès

à un médecin traitant 

La santé est un droit. Pourtant, trop d’Hérouvillaises 

et d’Hérouvillais renoncent encore aux soins, faute 

de médecins disponibles. Les inégalités de santé 

se creusent et les actions de prévention restent 

insuffisantes.

• Créer un centre municipal de santé permettant

à chaque habitant d’avoir un médecin traitant, 

garantissant des soins de qualité sans dépassement 

d’honoraires et servant de point d’appui pour des 

actions de prévention de proximité.



La vie associative, pilier de la démocratie locale
• Reconnaître les associations comme partenaires à part entière de l’action 

publique et renforcer leur accompagnement (financements pluriannuels, appui 
administratif, formation des bénévoles).

• Ouvrir le journal municipal aux associations et aux structures culturelles.
• Créer dans chaque quartier un lieu de convivialité conçu avec les habitants 

pour retisser le lien social.

 Tisser des liens à tous les âges
• Soutenir des solutions de logement solidaire et intergénérationnel pour lutter 

contre la solitude.
• Organiser un réveillon solidaire chaque 31 décembre à la Fonderie.
• Mettre en place une banque des solidarités intergénérationnelles et 

favoriser la création d’une maison des aidants, en lien avec le Département.

Les quartiers au cœur d’Hérouville : 

les habitants reprennent la main

Agir autrement, c’est faire de l’écoute et de la concertation une réalité 

au plus près du terrain. La démocratie locale doit devenir une pratique 

quotidienne.

• Mettre en place des assemblées citoyennes de quartier, associant 

habitants et citoyens tirés au sort, appuyées par des budgets 

participatifs, pour élaborer et suivre des plans d’actions locaux.

• Désigner des élus municipaux référents par quartier, chargés d’aller

à la rencontre des habitants et de faire remonter les besoins.
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Hérouville vivante
La culture est un droit et un marqueur fort de l’identité d’Hérouville. 
Nous voulons la rendre accessible partout, soutenir la création locale 
et ouvrir la ville sur le monde.

Rendre la culture accessible, partout dans la ville
• Déployer la culture dans tous les quartiers par des spectacles, concerts,

expositions et ateliers dans l’espace public, les équipements de proximité et 
les écoles.

• Installer l’art dans l’espace public, valoriser l’architecture d’Hérouville par une 
signalétique artistique et construire une programmation avec les habitants, 
en lien avec les associations.

Soutenir la création et les initiatives locales
• Soutenir les artistes et collectifs locaux par des résidences, la mise à 

disposition de lieux et un accompagnement à la création et à la diffusion, 
notamment à travers le Parcours Jeune Créateur d’Hérouville.

• Encourager les projets culturels portés par les habitants et développer fresques 
et street-art pour rendre l’art visible et accessible.

S’ouvrir au monde
• Relancer les jumelages existants et recréer un comité de jumelage ouvert, 

associant habitants, associations, écoles et acteurs culturels.
• Développer de nouveaux partenariats internationaux fondés sur la 

coopération, la solidarité, la jeunesse, la culture et l’écologie, et engager un 
jumelage solidaire avec une ville de Palestine.
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Partager
nos cultures
et valoriser 

chaque talent



Hérouville exemplaire
Une gestion intègre et responsable
Depuis plusieurs années, de nombreux agents municipaux expriment un mal-être 
au travail : manque de reconnaissance, perte de sens et dialogue social insuffisant. 
Après plus de 25 ans sans renouvellement, ce mode de gouvernance est à bout de 
souffle. Nous voulons une municipalité exemplaire, fondée sur la confiance, le 
respect et l’éthique.

• Adopter une charte éthique des élus garantissant la transparence et exercer le  
mandat de maire à temps plein, dans le cadre d’un mandat unique.

• Renforcer le dialogue social avec les représentants du personnel, accompagner 
les agents tout au long de leur carrière, mettre fin aux mobilités forcées et 
améliorer durablement les conditions de travail et la reconnaissance.

Un programme concret, financé et réalisable
Les nouvelles mesures représentent environ +1,2 M€ par an en fonctionnement, 
financées par des recrutements ciblés, des économies de fonctionnement 
assumées (mieux acheter, mieux piloter, supprimer les dépenses inutiles) et la 
mobilisation de financements existants.

Le plan d’investissements, estimé à 45 M€ sur 6 ans, est compatible avec la 
situation financière de la Ville et reposera sur la recherche systématique de 
subventions (Europe, État, Département, Région, Caen la mer).

Nous n’augmenterons pas les impôts locaux.

Notre engagement est clair : faire mieux avec l’argent public, sans faire payer 
plus les habitants.
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Une équipe
pour agir autrement
Notre liste est à l’image d’Hérouville : diverse, populaire, riche de ses 
quartiers, de ses générations, de ses parcours, de ses compétences 
et de ses engagements. Elle rassemble des habitantes et des 
habitants investis dans la vie locale, associative, professionnelle
et citoyenne, qui connaissent le terrain et les réalités du quotidien.

Plus qu’une liste, c’est un collectif. Un collectif uni par l’envie de donner un 
nouveau souffle à Hérouville, de porter un projet de changement et d’ouvrir 
une nouvelle étape, avec une génération d’habitants qui choisit de s’engager 
pour agir autrement.

Nous plaçons nos valeurs au cœur de la démarche : l’écoute et le dialogue avec 
les habitants comme fil rouge, la proximité comme méthode, et l’action concrète 
comme boussole. Une équipe sincère, accessible et déterminée, prête à gouverner 
avec et pour les Hérouvillaises et les Hérouvillais.

1. Vincent LOUVET
49 ans, chef d’entreprise 
dans l’événementiel, 
conseiller municipal, 
représentant de parents 
d’élèves - Le Bois

2. Élise CASSETTO - 
GADRAT
50 ans, directrice d’école, 
conseillère municipale et 
départementale, trésorière
d’une association de droits 
des femmes - Lebisey

3. Smaïl CHADLI
47 ans, chef de service 
éducation-jeunesse
et vie locale, conseiller 
municipal -
Le Bois

4. Aurélie DORR
47 ans, 
psychomotricienne,
Les Écologistes, membre 
d’associations d’éducation 
populaire - Le Bourg

5. Karim ZIANI
40 ans, animateur 
jeunesse, bénévole 
dans une association 
humanitaire - Le Val

21. Ayman KHALLAF
35 ans, ingénieur 
géomètre, bénévole 
dans une association de 
solidarité internationale - 
La Haute Folie

22. Zoé ABICHA
27 ans, assistante 
d’éducation, membre 
d’associations sportives -
Le Grand Parc 

23. Pascal BLONS
67 ans, retraité ancien 
responsable de MJC 
et de la protection de 
l’enfance - Montmorency

24. Charlotte NIVEZ
41 ans, ergonome, 
membre d’un centre de 
formation à la langue des 
signes - Les Belles Portes

25. Talih YILDIZ
45 ans, chef d’entreprise 
dans le bâtiment, 
membre d’une association 
sportive - Le Grand Parc

6. Martine HAMEL
64 ans, retraitée 
monitrice en ESAT, 
membre d’une association 
culturelle - Le Bois

7. Christian RAULINE
69 ans, retraité technicien 
du logement social,
La France Insoumise -
Le Bois

8. Aïcha GHACHEM
25 ans, assistante 
dentaire en alternance -
Lebisey 

9. Aurélien SYREN
42 ans, éducateur 
spécialisé, Parti 
Communiste Français, 
membre d’une association 
culturelle - La Haute Folie

10. Jennyfer DAVID 
DURAND
47 ans, gestionnaire de 
commande publique,
La France Insoumise -
Le Grand Parc

26. Dominique 
PERYOITTE
69 ans, retraitée du CHU, 
membre d’une association 
de défense des locataires - 
Le Grand Parc	

27. David SAUNIER
47 ans, ingénieur 
conseil en eau et 
environnement, membre 
d’une association de 
quartier - Montmorency

28. Françoise
LE MÉNAGER
61 ans, infirmière 
libérale - Les Belles Portes

29. Martin HOUDAN
57 ans, technicien 
informatique, 
représentant du personnel -
Le Grand Parc

30. Nadine BLANCHIN
72 ans, retraitée 
assistante sociale, 
bénévole dans 
une association 
intergénérationnelle -
Le Bois

11. Donald ÉONE
31 ans, intervenant 
social, bénévole dans une 
association humanitaire - 
La Haute Folie

12. Hélène FRÉREUX 
CHATELIER
54 ans, enseignante, 
conseillère municipale, 
membre de l’Harmonie 
d’Hérouville -
Les Belles Portes

13. Laurent SODINI
59 ans, directeur 
adjoint de cabinet, 
Parti Socialiste, ancien 
vice-président régional 
au développement 
économique - Lebisey

14. Sonia YALCIN
29 ans, conseillère 
familiale, membre d’une 
association citoyenne -
Le Grand Parc

15. Alain DESCHIEVER
56 ans, demandeur 
d’emploi, président d’une 
association de quartier, 
bénévole dans un café 
citoyen - Les Belles Portes

31. Brahim EL BARKANI
39 ans, conducteur de 
cars, représentant de 
parents d’élèves - Le Bois

32. Davidée AVAN 
YOUZBACHA
75 ans, retraitée 
chargée de 
communication, membre 
d’une association de 
jumelage, bénévole dans 
une association d’aide aux 
familles de détenus -
La Grande Delle

33. Cheick BOUSSO
58 ans, concepteur 
développeur 
informatique, 
responsable syndical - 
Prestavoine

34. Alice MAUGERI
41 ans, économiste de 
la construction -
Le Val

35. Nabil REDOUANE
49 ans, praticien
bien-être -
La Grande Delle

16. Laurence HOTOT
61 ans, médiatrice 
et animatrice d’une 
structure d’accueil parents - 
enfants - Le Val

17. Jean-Christophe 
GAUCHARD
63 ans, enseignant, 
conseiller municipal, 
représentant de parents 
d’élèves - Lebisey

18. Anissa	SISSAOUI
45 ans, éducatrice de 
la protection judiciaire 
de la jeunesse, membre 
d’une association 
d’entraide - Prestavoine

19. Hervé GARIBAL
59 ans, enseignant -
Le Bourg

20. Guadalupe GESLIN
64 ans, retraité de 
l’animation sociale, 
membre d’associations 
d’habitants et culturelles - 
Les Belles Portes

36. Manon BERNARD
20 ans, étudiante - 
Lebisey

37. Arnaud KERJEAN
33 ans, étudiant, Parti 
Socialiste, membre d’une 
association culturelle -
Cité universitaire
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Agir autrement,
c’est aussi s’engager.
Rejoignez le comité 
de soutien à la liste du 
Rassemblement Citoyen
pour Hérouville
avec Vincent LOUVET,
présidé par
Laurence DUMONT.



Les réunions publiques
LE BOIS
JEUDI 26 FÉVRIER - 20h00
salle polyvalente Freinet (18.07 Le Bois) 

LA GRANDE DELLE
LUNDI 2 MARS - 19h00
salle polyvalente (16.06 Grande Delle) 

LE GRAND PARC
MARDI 3 MARS - 20h00
salle polyvalente, Maison des associations (10.18 Grand Parc)

LES BELLES PORTES
MERCREDI 4 MARS - 19h00
salle polyvalente (10.16 Belles Portes)

LEBISEY 
JEUDI 5 MARS - 19h00
salle polyvalente (ex école Lebisey)

LA HAUTE FOLIE 
SAMEDI 7 MARS - 11h00
salle polyvalente (10.10 Haute Folie)

MONTMORENCY – LE BOURG 
MARDI 10 MARS - 20h00
salle du Mille Clubs

LE VAL 
JEUDI 12 MARS - 20h00
salle polyvalente sous l’école Simone Veil

Me contacter : 07 59 70 02 21 / contact@herouvilleprojet.com 

Me suivre sur les réseaux 

TikTok : 

 

 

Instagram 

 

 

@vincent.louvet

Facebook 

 

@vinc.louvet 
@vinc.louvet

Me contacter : 07 59 70 02 21 / contact@herouvilleprojet.com 

Me suivre sur les réseaux 

TikTok : 

 

 

Instagram 

 

 

@v-louvet 
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MEETING
À LA FONDERIE
MERCREDI 11 MARS

19H00

contact@herouvilleprojet.com
07 59 70 02 21
herouvilleprojet.com

LE 15 MARS

VOTEZ

Retrouvez notre projet
pour Hérouville en intégralité sur 
herouvilleprojet.com


