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Agir autrement

Ce projet est le fruit d'un travail collectif mené avec les

habitantes et les habitants, dans les quartiers, lors de réunions
publiques, de porte-a-porte et d’échanges avec les associations
et les acteurs locaux depuis un an. Il ne s’agit pas d'un catalogue

de promesses, mais d'un programme construit autour de

77 propositions et a partir des réalités vécues et des besoins
concrets : pouvoir d'achat, logement, sécurité, éducation, cadre de

vie, culture, services publics et démocratie locale.

Aprés 25 ans sans renouvellement, Hérouville a besoin
d'un nouveau souffle. Le dialogue s'est fragilisé, beaucoup

de logements et d'équipements se dégradent et trop souvent les
décisions sont prises sans les habitants. Pourtant, notre ville dispose
d’atouts uniques : une population jeune, une vie associative

riche, une histoire d'innovation sociale et éducative,
une diversité qui fait sa force.

Face a ces constats, nous faisons le choix d'agir autrement.
Agir autrement, c’est remettre ’'humain au coeur de I'action
publique. C'est faire de la parole des habitants notre fil
rouge. C'est porter un projet a la hauteur de notre ville,
faire confiance aux habitants et construire I'avenir

avec eux, dans la transparence, I'écoute et I'éthique.

Hérouville est une chance : c’est ensemble
que nous lui donnerons un nouvel élan.

49 ans - Marié, pére de deux enfants.

Chef d’entreprise dans I'événementiel.

Elu municipal d’opposition a Hérouville.

Conseiller régional de 2008 a 2015

en charge de la santé, de I'habitat et du numérique.

Téte de liste du « Rassemblement Citoyen pour Hérouville »
pour les municipales 2026 soutenue par la gauche

et les écologistes.
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Heéerouville solidaire

A Hérouville, trop de familles subissent la hausse du co(it de la vie,
tandis que I'accés aux aides, a I'emploi stable ou a I'accompagnement
pour entreprendre reste difficile. Nous voulons protéger le pouvoir
d’achat, faciliter I'accés aux droits et rapprocher I'emploi des habitants.

Agir pour le pouvoir d’achat et garantir I'accés aux droits

e Garantir la gratuité de I'école et mettre en place, dés la rentrée 2026, un kit
de rentrée scolaire gratuit pour les éléves du primaire et du college, construit
avec les acteurs éducatifs.

¢ Revoir la grille de tarification de la cantine et de la garderie, en
conservant la gratuité existante et en réduisant le colt pour les familles en
tenant compte de leurs revenus.

* Déployer un guichet unique en mairie et dans les quartiers, pour faciliter
I’accés aux droits et aux démarches (logement, santé, retraites, numérique).

¢ Aider les habitants a rénover leur logement en les accompagnant pour
les aides et les démarches, grace a un relais municipal.

¢ Exonérer de la part communale de taxe fonciére pendant trois ans les
propriétaires engageant des travaux de rénovation énergétique.

e Ouvrir une épicerie solidaire avec les acteurs locaux, permettant I'acceés a
des produits alimentaires de qualité a moindre coUt selon les revenus.

Rapprocher I'emploi des habitants

e Créer un pole ressource emploi au coeur des quartiers, dédié a la mise en
relation avec les entreprises, aux stages et aux parcours professionnels.

e |nitier une régie de quartier associant petits travaux, médiation sociale et
services solidaires, comme outil d'insertion, d’emploi local et de lien social.

e Mettre en place un club d’entreprises locales pour favoriser I'embauche
locale, la formation et I'accueil de stagiaires.

e Ouvrir un tiers-lieu dédié a I'entrepreneuriat local, accessible et ouvert,
pour accompagner les porteurs de projets et les micro-entrepreneurs.

e Créer des boutiques-tests permettant aux nouveaux entrepreneurs de tester

concrétement leurs projets sans prise de risque financier.

"\ RENTREE 5
SCOLAIRE |
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Heérouville siire

La sécurité est un droit et la Ville doit prendre toute sa part pour
garantir la tranquillité publique. Les habitants attendent avant tout
plus de présence humaine, de prévention et de médiation.

La vidéoprotection peut étre un outil, mais elle ne remplacera jamais
une politique de proximité fondée sur la confiance, le dialogue,
I’égalité, I'inclusion et la protection de toutes et tous.

Garantir la tranquillité de toutes et tous

e Renforcer la police municipale, avec un objectif de 20 agents et
une présence accrue le soir et le week-end, en diversifiant les profils
et en renforcant la formation.

* Fermer les commerces écrans servant au blanchiment de I'argent de la
drogue, en utilisant pleinement les pouvoirs du maire.

e Créer des postes de médiateurs et renforcer les équipes d'éducateurs
spécialisés, en lien avec le Département, pour développer la prévention et lutter
contre les incivilités.

e Déployer un réseau de lieux refuges (charte Angela) et une ligne
téléphonique dédiée.

e Publier chaque année un bilan honnéte de la sécurité et identifier avec
les habitants les zones et itinéraires a risque pour agir sur I'éclairage et les
aménagements.

Refuser toutes les discriminations et garantir l'inclusion

e Affirmer une politique municipale claire de lutte contre toutes les
discriminations (origine, genre, orientation sexuelle, religion, handicap).

® Mettre en ceuvre un plan municipal pluriannuel d’accessibilité universelle
(FALC, équipements inclusifs, adaptation de I'espace public).

* Former élus, agents municipaux et partenaires a I'égalité, a I'inclusion et a
la prévention des discriminations, et valoriser la diversité d’"Hérouville par
des actions de sensibilisation et une communication inclusive.
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Hérouville pour nos enfants

Hérouville a une histoire éducative forte, mais I'égalité des chances
s'est fragilisée face a la vétusté des écoles et au manque de soutien
aux familles. L'accompagnement des enfants, des jeunes et des
familles sera notre premiére priorité.

Agir pour la petite enfance

e Soutenir les familles monoparentales en prenant en charge une partie des
frais de garde, notamment pour les horaires atypiques.

e Accompagner l'installation d'assistants maternels grace a un fonds local
d'aide et étudier de nouveaux lieux d'accueil.

e Créer et réhabiliter des aires de jeux sécurisées pour les tout-petits dans tous
les quartiers.

Renforcer I'école pour la réussite et la mixité

* Réviser la carte scolaire, en concertation avec les familles et I'Education
nationale, pour favoriser la mixité et I'attractivité.

e |nvestir fortement dans la rénovation des écoles et végétaliser toutes les
cours d'ici la fin du mandat.

e Obtenir la rénovation du college Mandela, laissé a I'abandon par le maire et
le Département.

e Lancer une concertation citoyenne a la Grande Delle sur les besoins scolaires.

* Proposer une collation gratuite chaque matin et atteindre au moins 50 %
de bio et de local dans la restauration scolaire.

e Mettre en place une cellule municipale contre le harcélement scolaire.

Favoriser I'acces a I'autonomie
e Créer une Maison des possibles, lieu-ressource pour accompagner les jeunes
dans leurs projets.
* Mettre en place un parcours citoyen de 0 a 18 ans, avec un passeport jeune
valorisant I'engagement et le vivre-ensemble.
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Ville récente et dense, Hérouville dispose de nombreux atouts pour

réussir la transition écologique et sociale. Pourtant, certains choix se

sont éloignés des besoins réels des habitants.

Nous faisons le choix d’agir concrétement pour un logement digne,

! un cadre de vie plus agréable et la protection du bien commun afin

Y, d’améliorer le quotidien et préparer I'avenir.

Pour un logement digne : le respect, maintenant !

e Renforcer le service logement municipal pour imposer des interventions
rapides aux bailleurs : un seul signalement en mairie, un suivi direct par la Ville
\ k| et la fin des délais injustifiés.
\ ‘ e Mettre en place un accompagnement renforcé des familles
monoparentales pour I'acces et le maintien dans un habitat stable et digne.
e Garantir la transparence des attributions de logements sociaux.

Hective = Respirer, marcher, se retrouver : transformer le cadre de vie
~ "ie cole & i P 2 ey s .
Place & Ia_ vivants et animes : centiment de . Creer la Grande Verte, grand axe de nature et de moblhtes douces reliant le
des quartiers <centiels au lien social, au bitants, bois de Lebisey au canal et traversant tous les quartiers.

‘Pace]s publics vivants sont ess€ és par les ha e Rénover en profondeur la place Frangois Mitterrand pour en faire un
Des €S

2 /ils sont appropri ilité. over n protondelr a pace ¥ el
securitéetala qualité de Vi€ gy “SZ convivialité et de tranquillité véritable lieu de vie végétalisé, piéton et accessible a toutes et tous.
5 : t des lieux
ils deviennen

reables et plu o Renfotcer la marche‘et la promenade par davantage de bancs, d’qmbrage et
ublics plus verts, P_‘“S e E d’amenagement_s a hautt_eur d’enfant, notamment autour des ecolgs.

o Rendre les espac-es b t des lieux de vie partages- s ents e Réduire les pollutions lumineuses et sonores, en modernisant I'éclairage

afin qu'ils redeviennen < iooles régulieres et des ?‘{e“em i public et en demandant un plan d’actions contre les nuisances liées a la double

AL mu:‘\lctlé):nnue“e de la fraternite dans voie de Ouistreham.

rr‘\ec.or(:tres, concerts, théatre). > e Faire d’Hérouville un territoire exemplaire en matiére de bien-&tre animal,

: imité o iati i :
commerciaux de prox;;r;;to r; £ en soutenant les associations et en luttant contre la maltraitance
ncer

de rencontres

de rencontre, d s conviviauX 3

» Développer de_gamm Soih
de-proximité; et organt Y
“les quartiers (animations,
Ao cen’(t ‘:\sHaute Folie, en cO
es e
es Belles Port

« Rénover et tr .
i ices
faire de yéritables lieux de services:

notamment |
les habitants, pqur en
et de vie quotidienne.



/ Hérouville durable

Protéger le bien commun

e Garantir une eau de qualité et a co(t maitrisé, grace au controle des
réseaux, a la récupération des eaux de pluie et a la gratuité des premiers m3.

e Développer des jardins partagés, des arbres fruitiers accessibles a tous et une
ferme pédagogique urbaine et distribuer des récupérateurs d'eau de pluie.

Garantir le droit a la mobilité pour toutes et tous
¢ Obtenir la gratuité des transports en commun a |'échelle de
I'agglomération, mesure de justice sociale et écologique.
¢ Revoir le plan de circulation pour favoriser les mobilités douces et sécuriser les
abords des écoles, avec piétonnisation aux heures clés et apaisement du trafic.
e Déployer une signalétique cyclable claire, des stationnements sécurisés et
obtenir de Caen la mer un renforcement de |'offre Vélolib et d’auto-partage.

e Améliorer la desserte du Bourg, en renforcant la ponctualité et la fréquence
de la ligne 8, notamment le soir et le week-end.
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Heérouville proche de vous

Sa nté ™ Hérouville est une ville de quartiers, de rencontres et de solidarités.

Le vivre-ensemble repose sur des services publics de proximité, une
vie associative forte, I'accés au sport et a la santé et des liens entre

t SOl i d a rltért 7 les générations. Nous voulons une ville qui prend soin, soutient
U coeur des..

\ quai’gersi

I’engagement et lutte activement contre I'isolement.

Donner au sport les moyens de ses ambitions
e Rénover les équipements sportifs, comme le terrain Savary, le gymnase
Humbert et garantir un accés équitable (répartition transparente des créneaux).

A e Développer des parcours sport-santé accessibles a tous et utiliser le sport
~ comme levier d’insertion, en lien avec les clubs.

e Favoriser le sport féminin, intergénérationnel et inclusif.

Faire de la santé un droit effectif
e Faciliter I'installation d'une offre diversifiée de professionnels de santé
sur le territoire, en lien avec I'agglomération.

e Déployer une politique de prévention de proximité (santé mentale,
nutrition, addictions, santé environnementale).

e Mieux articuler santé, accompagnement social et emploi, notamment
pour les publics les plus fragiles.

La République pour tous :

des droits garantis et respectés

Garantir I’égalité d'acces aux droits est essentiel pour faire vivre la
Républigue. Aujourd’hui, les démarches liées au titre de séjour ou a la
naturalisation restent trop complexes et décourageantes.

e Mettre en place un guichet unique d’accés aux droits des étrangers,
proposant des permanences et des sessions d’accompagnement

pour informer et aider les personnes dans leurs démarches de titre
de séjour ou de naturalisation.



/ Hérouville proche de vous

La vie associative, pilier de la démocratie locale
e Reconnaitre les associations comme partenaires a part entiére de |'action
publique et renforcer leur accompagnement (financements pluriannuels, appui
administratif, formation des bénévoles).
e QOuuvrir le journal municipal aux associations et aux structures culturelles.
e Créer dans chaque quartier un lieu de convivialité concu avec les habitants
pour retisser le lien social.

Tisser des liens a tous les ages

e Soutenir des solutions de logement solidaire et intergénérationnel pour lutter
contre la solitude.

* Organiser un réveillon solidaire chaque 31 décembre a la Fonderie.

* Mettre en place une banque des solidarités intergénérationnelles et
favoriser la création d'une maison des aidants, en lien avec le Département.
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Partager

nos cultures
et valoriser
chaque talent

Heéerouville vivante

La culture est un droit et un marqueur fort de l'identité d’'Hérouville.
Nous voulons la rendre accessible partout, soutenir la création locale
et ouvrir la ville sur le monde.

Rendre la culture accessible, partout dans la ville

e Déployer la culture dans tous les quartiers par des spectacles, concerts,
expositions et ateliers dans |'espace public, les équipements de proximité et
les écoles.

¢ Installer I'art dans I'espace public, valoriser I'architecture d'Hérouville par une
signalétique artistique et construire une programmation avec les habitants,
en lien avec les associations.

Soutenir la création et les initiatives locales

e Soutenir les artistes et collectifs locaux par des résidences, la mise a
disposition de lieux et un accompagnement a la création et a la diffusion,
notamment a travers le Parcours Jeune Créateur d'Hérouville.

e Encourager les projets culturels portés par les habitants et développer fresques
et street-art pour rendre |'art visible et accessible.

S’ouvrir au monde

e Relancer les jumelages existants et recréer un comité de jumelage ouvert,
associant habitants, associations, écoles et acteurs culturels.

¢ Développer de nouveaux partenariats internationaux fondés sur la
coopération, la solidarité, la jeunesse, la culture et I'écologie, et engager un
jumelage solidaire avec une ville de Palestine.
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Heérouville exemplaire

Une gestion integre et responsable

Depuis plusieurs années, de nombreux agents municipaux expriment un mal-étre
au travail : mangue de reconnaissance, perte de sens et dialogue social insuffisant.
Apres plus de 25 ans sans renouvellement, ce mode de gouvernance est a bout de
souffle. Nous voulons une municipalité exemplaire, fondée sur la confiance, le
respect et I'éthique.
e Adopter une charte éthique des élus garantissant la transparence et exercer le
mandat de maire a temps plein, dans le cadre d'un mandat unique.
e Renforcer le dialogue social avec les représentants du personnel, accompagner
les agents tout au long de leur carriere, mettre fin aux mobilités forcées et
améliorer durablement les conditions de travail et la reconnaissance.

Un programme concret, financé et réalisable

Les nouvelles mesures représentent environ +1,2 M€ par an en fonctionnement,
financées par des recrutements ciblés, des économies de fonctionnement
assumées (mieux acheter, mieux piloter, supprimer les dépenses inutiles) et la
mobilisation de financements existants.

Le plan d'investissements, estimé a 45 M€ sur 6 ans, est compatible avec la
situation financiére de la Ville et reposera sur la recherche systématique de
subventions (Europe, Etat, Département, Région, Caen la mer).

Nous n‘augmenterons pas les impots locaux.

Notre engagement est clair : faire mieux avec I'argent public, sans faire payer
plus les habitants.

21
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1. Vincent LOUVET

49 ans, chef d’entreprise
dans I’'événementiel,
conseiller municipal,
représentant de parents
d'éleves - Le Bois

2. Elise CASSETTO -
GADRAT

50 ans, directrice d’'école,
conseillere municipale et
départementale, trésoriére
d’une association de droits
des femmes - Lebisey

3. Smail CHADLI

47 ans, chef de service
éducation-jeunesse

et vie locale, conseiller
municipal -

Le Bois

4. Aurélie DORR

47 ans,
psychomotricienne,

Les Ecologistes, membre
d’associations d'éducation
populaire - Le Bourg

5. Karim ZIANI

40 ans, animateur
jeunesse, bénévole
dans une association
humanitaire - Le Val

6. Martine HAMEL

64 ans, retraitée
monitrice en ESAT,
membre d'une association
culturelle - Le Bois

7. Christian RAULINE

69 ans, retraité technicien
du logement social,

La France Insoumise -

Le Bois

8. Aicha GHACHEM

25 ans, assistante
dentaire en alternance -
Lebisey

9. Aurélien SYREN

42 ans, éducateur
spécialisé, Parti
Communiste Francais,
membre d’une association
culturelle - La Haute Folie

10. Jennyfer DAVID
DURAND

47 ans, gestionnaire de
commande publique,
La France Insoumise -

Le Grand Parc

11. Donald EONE

31 ans, intervenant
social, bénévole dans une
association humanitaire -
La Haute Folie

12. Héléne FREREUX
CHATELIER

54 ans, enseignante,
conseilléere municipale,
membre de I'Harmonie
d'Hérouville -

Les Belles Portes

13. Laurent SODINI
59 ans, directeur
adjoint de cabinet,
Parti Socialiste, ancien
vice-président régional
au développement
économique - Lebisey

14. Sonia YALCIN

29 ans, conseilléere
familiale, membre d'une
association citoyenne -
Le Grand Parc

15. Alain DESCHIEVER
56 ans, demandeur
d’emploi, président d'une
association de quartier,
bénévole dans un café
citoyen - Les Belles Portes

16. Laurence HOTOT

61 ans, médiatrice

et animatrice d'une
structure d'accueil parents -
enfants - Le Val

17. Jean-Christophe
GAUCHARD

63 ans, enseignant,
conseiller municipal,
représentant de parents
d’éleves - Lebisey

18. Anissa SISSAOUI
45 ans, éducatrice de
la protection judiciaire
de la jeunesse, membre
d’une association
d’entraide - Prestavoine

19. Hervé GARIBAL
59 ans, enseignant -
Le Bourg

20. Guadalupe GESLIN
64 ans, retraité de
I'animation sociale,
membre d'associations
d’habitants et culturelles -
Les Belles Portes

Plus qu’une liste, c'est un collectif. Un collectif uni par I'envie de donner un
nouveau souffle a Hérouville, de porter un projet de changement et d'ouvrir
une nouvelle étape, avec une génération d'habitants qui choisit de s'engager
pour agir autrement.

Nous plagons nos valeurs au cceur de la démarche : I'écoute et le dialogue avec
les habitants comme fil rouge, la proximité comme méthode, et I’action concréte
comme boussole. Une équipe sincére, accessible et déterminée, préte a gouverner
avec et pour les Hérouvillaises et les Hérouvillais.

21. Ayman KHALLAF
35 ans, ingénieur
géomeétre, bénévole
dans une association de
solidarité internationale -
La Haute Folie

22. Zoé ABICHA

27 ans, assistante
d’éducation, membre
d’associations sportives -
Le Grand Parc

23. Pascal BLONS

67 ans, retraité ancien
responsable de MJC

et de la protection de
I'enfance - Montmorency

24, Charlotte NIVEZ

41 ans, ergonome,
membre d'un centre de
formation a la langue des
signes - Les Belles Portes

25. Talih YILDIZ

45 ans, chef d'entreprise
dans le batiment,
membre d’une association
sportive - Le Grand Parc

26. Dominique
PERYOITTE

69 ans, retraitée du CHU,
membre d’une association
de défense des locataires -
Le Grand Parc

27. David SAUNIER

47 ans, ingénieur
conseil en eau et
environnement, membre
d’une association de
quartier - Montmorency

28. Frangoise

LE MENAGER

61 ans, infirmiére
libérale - Les Belles Portes

29. Martin HOUDAN

57 ans, technicien
informatique,
représentant du personnel -
Le Grand Parc

30. Nadine BLANCHIN
72 ans, retraitée
assistante sociale,
bénévole dans

une association
intergénérationnelle -
Le Bois

31. Brahim EL BARKANI
39 ans, conducteur de
cars, représentant de
parents d'éléves - Le Bois

32. Davidée AVAN
YOUZBACHA

75 ans, retraitée
chargée de
communication, membre
d’une association de
jumelage, bénévole dans
une association d'aide aux
familles de détenus -

La Grande Delle

33. Cheick BOUSSO
58 ans, concepteur
développeur
informatique,
responsable syndical -
Prestavoine

34. Alice MAUGERI

41 ans, économiste de
la construction -

Le Val

35. Nabil REDOUANE
49 ans, praticien
bien-étre -

La Grande Delle

36. Manon BERNARD
20 ans, étudiante -
Lebisey

37. Arnaud KERJEAN
33 ans, étudiant, Parti
Socialiste, membre d'une
association culturelle -
Cité universitaire

Agir autrement,

c’'est aussi s'engager.

Rejoignez le comité

de soutien a la liste du

Rassemblement Citoyen
pour Hérouville

avec Vincent LOUVET,
présidé par

Laurence DUMONT.
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Les réunions publiques

LE BOIS
JEUDI 26 FEVRIER - 20h00
salle polyvalente Freinet (18.07 Le Bois)

LA GRANDE DELLE
LUNDI 2 MARS - 19h00
salle polyvalente (16.06 Grande Delle)

LE GRAND PARC
MARDI 3 MARS - 20h00
salle polyvalente, Maison des associations (10.18 Grand Parc)

LES BELLES PORTES
MERCREDI 4 MARS - 19h00
salle polyvalente (10.16 Belles Portes)

LEBISEY
JEUDI 5 MARS - 19h00
salle polyvalente (ex école Lebisey)

LA HAUTE FOLIE
SAMEDI 7 MARS - 11h00
salle polyvalente (10.10 Haute Folie)

i€ - Imprimé par Caen Repro imprimerie sur papier écologique.

ETING

MONTNORENCY - LE BOURG A LA FONDERIE

MARDI 10 MARS - 20h00
salle du Mille Clubs MERCRED| 11 MARS

LE VAL 19HOO

JEUDI 12 MARS - 20h00

salle polyvalente sous I'école Simone Veil . .
contact@herouvilleprojet.com

07 59 70 02 21
herouvilleprojet.com
Retrouvez notre projet %E
e
=g
@vinc.louvet

pour Hérouville en intégralité sur
herouvilleprojet.com

~

AVEC

R ASSEMBLEMENT VINCENT

LE 1S MAE; LOUVET
eai+4 cITOYEN  AGIR
LA GAUCHE ET LES ECOLOGISTES AUTREMENT



